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SIAULIU JOVARO PROGIMNAZIJOS MOKINIO PADEJEJO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy Jovaro progimnazija (toliau — progimnazija) yra Siauliy miesto savivaldybés
biudzetiné jstaiga, turinti juridinio asmens teises ir priskiriama II grupei.

2. Pareigybés pavadinimas — mokinio padéjéjas.

3. Progimnazijos mokinio padéjéjo pareigybé yra priskiriama kvalifikuoty darbuotojy
pareigybiy grupei.

4. Pareigybés lygis — C.

5. Pareigybés pavaldumas — darbuotojas tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui
ugdymui arba ugdymo skyriaus vedéjui.

6. Pareigybés paskirtis — padéti dalyvauti ugdyme ir neformalioje veikloje mokiniams,
turintiems vidutiniy, dideliy arba labai dideliy specialiyjy poreikiy.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

7. Mokinio padéjéjas turi atitikti Siuos reikalavimus:

7.1. turéti ne Zemesnj kaip vidurinj iSsilavinima ir (ar) profesing kvalifikacija;

7.2. moketi lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty
valstybinés kalbos mokéjimo 1 kategorijos reikalavimus;

7.3. gebéti bendrauti su specialiyjy poreikiy mokiniais, turéti Ziniy apie jy sutrikimy
specifikg, iSmanyti vaiky raidos ypatumus, gebéti bendradarbiauti su mokytojais, kitais asmenimis,
tiesiogiai dalyvaujanciais ugdymo procese, specialiyjy ugdymosi poreikiy patirian¢iy mokiniy tévais
(globéjais, rupintojais), pedagoginés psichologinés tarnybos specialistais, sveikatos priezitros,
Svietimo ir kity jstaigy darbuotojais;

7.4. moketi savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veiklg, spresti iSkilusias
problemas ir konfliktus, dirbti komandoje.

7.5. gebéti dirbti su mokiniais, padedant jiems jsisavinti mokomaja medziagg, atlikti
mokytojy skirtas uzduotis, apsitarnauti, susitvarkyti, orientuotis aplinkoje, judéti, maitintis, naudotis
ugdymui skirta kompensacine technika ir mokymo bei kompensacinémis priemonémis;

7.6. mokinio pad¢jéjas turi dirbti, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais,
progimnazijos nuostatais, progimnazijos darbo tvarkos taisyklémis bei Siuo pareigybés aprasymu.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Mokinio padéjéjas vykdo tokias funkcijas:

8.1. Mokinio padéjéjas padeda mokiniui (mokiniy grupei):

8.1.1. orientuotis ir judéti aplinkoje, susijusioje su ugdymu(si), mokykloje ir uz jos riby
ugdomosiosveiklos, pamoky, pertrauky, popamokinés veiklos, papildomo ugdymo, renginiy ir isvyky
metu;

8.1.2. apsitarnauti, pavalgyti, pasirtpinti asmens higiena;

8.1.3. jsitraukti j ugdomaja veikla ir pagal galimybes joje dalyvauti:

8.1.3.1. paaiskinti mokytojo skirtas uzduotis ir talkinti jas atliekant;
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8.1.3.2. padéti perskaityti ar perskaityti tekstus, skirtus mokymuisi;

8.1.3.3. padéti uzraSyti mokymo medziaga;

8.1.3.4. padéti tinkamai naudotis ugdymui skirta kompensacine technika ir mokymo bei
kompensacinémis priemonémis;

8.1.3.5. atlikti kitg su ugdymu(si), savitarna, savitvarka, maitinimu(si) susijusia veikla.

8.1.4. turin¢iam (turintiems) ribotas mobilumo galimybes:

8.1.4.1. islipti i$ transporto priemonés atvykus j mokyklg ir jlipti j transporto priemong
iSvykstant 1§ mokyklos;

8.1.4.2. judéti po mokykla, pasiekti klase, grupe, Kitas patalpas.

8.2. teikia pagalba visos dienos mokyklos grupés auklétojui visos dienos mokyklos
grupés veiklose;

8.3. puoseléja emociskai saugia mokymo(si) aplinka, reaguoja i smurtg ir patycias;

8.4. vykdo kitus teisés akty nustatytus ir progimnazijos direktoriaus arba ugdymo
apripinimo skyriaus vedéjo priskirtus nenuolatinio pobuidzio pavedimus pagal kompetencija.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

9. Mokinio padéjéjas turi teisg:

9.1. atsisakyti dirbti tuos darbus, kurie nesulygti darbo sutartimi ir kurie kelia pavojy
saugai ar sveikatai;

9.2. atsisakyti vykdyti progimnazijos direktoriaus nurodymus bei uzduotis, jei tai
prieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams;

9.3. gauti Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytas atostogas;

9.4. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiSkai ir fiziSkai saugioje
aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai apriipintg darbo vieta;

9.5. gauti pareiging alga pagal nustatyta pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg
ar Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta minimalig ménesing alga, priemokas ar kitas iSmokas,
biiti skatinamas teisés akty nustatyta tvarka;

9.6. dalyvauti progimnazijos savivaldoje, profesiniy sajungy, asociacijy veikloje;

9.7. dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

9.8. gauti informacija, reikalingg funkcijy vykdymui;

10. Mokinio padéjéjas gali turéti kity teisiy, nustatyty Lietuvos Respublikos darbo
kodekse ir kituose teisés aktuose.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

11. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

11.1. Lietuvos Respublikos jstatymy, kity norminiy dokumenty, susijusiy su funkcijy
atlikimu, vykdyma;

11.2. direktoriaus jsakymy ir pavedimy, direktoriaus pavaduotojo ugdymui arba ugdymo
skyriaus vedéjo nurodymy vykdyma.

12. Sias pareigas vykdantis darbuotojas, nevykdantis ar netinkamai vykdantis
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nesilaikantis Darbo kodekse nustatyty darbuotojo pareigy
ar kity teisés akty reikalavimy, reglamentuojanciy jo funkcijy vykdyma, atsako teisés akty nustatyta
tvarka.

PASTABA. Sios mokinio padéjéjo funkcijos, pasikeitus jstatymams ar kitiems teisés aktams ir esant
biitinybei, gali buti kei¢iamos direktoriaus iniciatyva.



